Comune di Rescaldina
(Provincia di Milano)

“REGOLAMENTO COMUNALE
DI ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO VOLONTARIO DI VIGILANZA E
SORVEGLIANZA
DAVANTIALLE SCUOLE DEL COMUNE DI
RESCALDINA”

Approvato con delibera del C.C. nr. 37/06 del 30 giugno 2006;



Art. 1
OGGETTO

Il presente Regolamento istituisce e regola il servizio volontario di vigilanza e sorveglianza davanti alle
scuole del territorio Comunale.

Il compito dei volontari viene individuato in quello di sovrintendere ed accompagnare | bambini, in
entrata ed uscita dai plessi scolastici, nell’attraversamento, nel rispetto della normativa vigente, della
carreggiata, istituendo con essi un proficuo rapporto di cordialita finalizzato alla trasmissione di valori
primari.

Il servizio, con determinazione del Responsabile Polizia Municipale, verra istituito, sulla base delle
adesioni pervenute, secondo la seguente priorita:

1. Scuole Elementari;
2. Scuole Medie;
3. Asili.

Art. 2
STATO GIURIDICO DEI VOLONTARI.

L’attivita di cui & oggetto il presente Regolamento riveste carattere di occasionalitd e volontarieta, non
essendo i volontari vincolati da nessun obbligo di prestazione lavorativa con I’amministrazione Comunale.

L’attivitd non potrd mai assumere le caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato né potra essere
considerato titolo ai fini dell’accesso a posizioni di pubblico impiego.

Potra invece, essere titolo preferenziale per altre attivita di volontariato eventualmente in futuro attivate
dall’Amministrazione Comunale.

Art. 3
FORMAZIONE DELL’ELENCO

Il Responsabile del Settore Polizia Locale provvedera alla formazione di un elenco di volontari da
destinare al servizio qui in oggetto.

Entro il 30 settembre di ogni anno, il Responsabile provvedera a riesaminare |’elenco richiedendo
eventuali certificazioni ai soggetti ed ad apportarvi le eventuali modifiche.

Art. 4
REQUISITI.

I requisiti per essere ammessi a prestare il presente servizi sono:

1. Essere residenti o domiciliati nel Comune di Rescaldina;

2. Avere un eta massima di 74 anni;

3. Idoneitd psico — fisica allo svolgimento dell’attivita;

4, Assenza di condanne penali per reati contro il patrimonio ovvero contro la persona;

5. Indubbia moralita

Le priorita circa 1’elaborazione dell’elenco vengono individuate nelle seguenti:

1. Paver prestato la propria attivitd lavorativa presso corpi di Polizia Municipale, I’arma dei
Carabinieri, della Guardia di Finanza, della Polizia di Stato, della Polizia Penitenziaria, della Polizia
Provinciale, dei Vigili del Fuoco, delle Guardie Forestali ovvero altre forze di Polizia o forze armate.

2. TPaver svolto, in passato, per lavoro ovvero volontariamente, servizi analoghi;

3. [Pessere residente nel Comune di Rescaldina (MI);

4, la pid giovane eta;

5. far parte di altre associazioni di volontariato senza fini di lucro;

6. particolare moralita pubblica riconosciuta



Art. 5
DIPENDENZA ORGANIZZATIVA

Ai fini organizzativi i volontari dipenderanno dal Settore Polizia Locale, e con essa dovranno collaborare
al fine della buona riuscita del servizio.

Fatta salva la dipendenza organizzativa dal Settore Polizia Locale, quest’ultima nel promuovere,
organizzare ed espletare il servizio di cui al presente regolamento, potra avvalersi di eventuali associazioni di
volontariato o di anziani gia operanti sul territorio Comunale.

Sono a totale carico dell’amministrazione i corsi relativi all’effettuazione del presente servizio.

Art. 7
CESSAZIONE DELL’ATTIVITA’ ED ESCLUSIONE DALL’ELENCO

1l volontario in qualsiasi momento pud ritirare o sospendere la propria disponibilita a prestare il servizio.
In tale caso dovra comunicare tempestivamente la sua decisione al Settore Polizia Locale, con congruo
preavviso (15 giorni).
I volontari, oltre che per decisione propria, vengono automaticamente considerati esclusi dall’elenco al
termine dell’anno scolastico in corso al compimento del 75° anno di etd.
I volontari verranno esclusi con decisione motivata ed insindacabile del responsabile del servizio, nei
seguenti casi:
* non essersi presentato a prestare, nell’anno di riferimento, il servizio richiesto per almeno 5
volte, senza giustificato motivo;
» perdita dei requisiti di idoneita psico — fisici;
* |’assunzione della qualita d’indagato in procedimento penale per reati contro il patrimonio o
contro la persona;
e il sorgere di dubbi sulla sua moralita pubblica;
e scarsa collaborazione con il settore di riferimento, e dimostrato disinteresse al miglior
funzionamento del servizio.

Art. 8
FORMAZIONE E DOTAZIONI.

I volontari inseriti nell’elenco, verranno formati con apposito corso di formazione tenuto dal Settore
Polizia Locale.

Il personale ammesso all’effettivo svolgimento del servizio verra dotato di una pettorina o altro idoneo
indumento con caratteristiche di catarifrangenza analoghe a quelle dettate per il personale adibito ai servizi di
Polizia Stradale, un cappello, una paletta di segnalamento ed un tesserino di riconoscimento con fotografia.

Art. 9
COPERTURA ASSICURATIVA

. L’amministrazione Comunale provvedera a stipulare idonea assicurazione contro i rischi d’infortunio in
servizio od in itinere, nonché contro i rischi di responsabilita civile verso terzi.



