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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PSICOLOGO PER
PROGETTO EDUCAZIONE ALLA GESTIONE DEL CONFLITTO E PREVENZIONE DEL
BULLISMO

LA RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA PERSONA

RENDE NOTO

che il Comune di Rescaldina, a seguito determinazione n. 753 del 06/12/2017, intende
affidare, mediante selezione pubblica, un incarico di psicologo, per:
“PROGETTO  EDUCAZIONE  ALLA  GESTIONE  DEL  CONFLITTO  E  PREVENZIONE
DEL BULLISMO 2017”.
Il  progetto  vuole  rivolgersi  ad  un  target  quanto  più  possibile  allargato,  nella
consapevolezza  che   l'efficacia  educativa  e  di  prevenzione  è  massima  quando  tutti  i
soggetti attivi nella vita di un/a bambino/a e ragazzo/a sono coinvolti.
OBIETTIVI GENERALI:

• Migliorare  la  capacità  di  vivere  le  relazioni  interpersonali,  lavorando  sulla
dimensione conflittuale così da permettere una maggiore familiarizzazione di tale
aspetto e la sua gestione;

• Conoscere e riconoscere il fenomeno del bullismo, così da sapere come affrontarlo
e soprattutto come prevenire l'insorgenza di comportamenti dannosi.

OBIETTIVI SPECIFICI:
• Favorire una maggiore percezione del conflitto: differenza tra conflitto e violenza,

riflessione sui comportamenti personali all’interno dei conflitti;
• Promuovere  il  riconoscimento  e  l’espressione  delle  emozioni,  con  particolare

attenzione alla rabbia, propria e degli altri;
• Favorire  l’acquisizione  di  competenze  nella  gestione  del  conflitto  (trovare  un

accordo  condiviso,  comunicare  in  modo  assertivo,  saper  dire  di  no  in  modo
autorevole, imparare e mediare ed a promuovere critiche costruttive);

• Acquisire maggiore conoscenza e consapevolezza delle dinamiche del bullismo e
del cyberbullismo, con particolare attenzione all'ambito scolastico, così da saper
riconoscere per tempo situazioni problematiche e sapere come agire.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
I requisiti di partecipare alla selezione sono i seguenti:

• possesso di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia;
• iscrizione all'ordine degli psicologi;
• possesso cittadinanza italiana o di stato aderente all'Unione Europea con buona

conoscenza e uso lingua italiana;
• godimento di diritti politici e civili;
• inesistenza cause ostative a stipulare contratti con la P.A.;
• inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti.

I  requisiti  devono essere posseduti  alla data di  scadenza del termine di presentazione
delle manifestazioni  e devono essere auto dichiarate sotto la propria responsabilità,  ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti comporta il mancato conferimento dell'incarico o la sua decadenza,
ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.



CRITERI DI SELEZIONE
La selezione avverrà mediante la valutazione del curriculum formativo e professionale e
attraverso colloquio finalizzato ad approfondire le esperienze maturate e la formazione.
Il punteggio massimo previsto per la valutazione dei titoli e del curriculum è di  30 punti
così ripartiti:

• CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 10 punti
• COLLOQUIO 20 punti

I criteri per l'attribuzione del punteggio (massimo 30 punti) vengono così predeterminati:
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM: punteggio massimo 10 punti con particolare rilievo
a  precedenti  esperienze  professionali  svolte  con  funzioni  di  psicologo  a  supporto
individuale o di gruppi familiari sulle tematiche oggetto del progetto.
COLLOQUIO: massimo 20 punti. Il colloquio è finalizzato ad approfondire le esperienze
lavorative maturate, le attitudini individuali nonché competenze adeguate nell'ambito delle
problematiche  oggetto del progetto.

DURATA E LUOGO DELL'INCARICO
L'incarico verrà affidato dalla data di stipula del contratto e fino al 30/05/2018. 

CORRISPETTIVO
Il compenso lordo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese trasporto è pari a
€1.800,00 per presunte 36 ore.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Gli  interessati  dovranno  far  pervenire  al  Comune di  Rescaldina  apposita  domanda di
ammissione,  utilizzando  l'Allegato  A),  unicamente  con  PEC  all'indirizzo
comune.rescaldina@pec.regione.lombardia.it il cui oggetto dovrà essere: “Selezione per il
conferimento di incarico di psicologo per progetto educazione alla gestione del conflitto e
prevenzione del bullismo 2017”, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21.12.2017 a
pena d'esclusione.
La domanda, debitamente sottoscritta, a pena esclusione, dovrà essere redatta in carta
semplice. Sul modello allegato A) al presente avviso.
Alla  domanda  dovranno  essere  allegati,  a  pena  di  esclusione,  digitalizzazione  di  un
documento d'identità in corso di validità e dettagliato curriculum, debitamente sottoscritto. 
L'eventuale esclusione della selezione per mancanza dei  requisiti  di  ammissibilità sarà
tempestivamente comunicata all'interessato.

SELEZIONE
Le attività connesse alla procedura comparativa saranno svolte da una commissione le cui
operazioni saranno oggetto di verbalizzazione.
I candidati sono convocati per il colloquio il giorno 23/12/2017 alle ore 10.00.
Del colloquio verrà redatto verbale.
Nel  caso  in  cui  le  candidature  pervenute  non  garantiscano  un  adeguato  livello
professionale del collaboratore, l'Amministrazione si  riserva la facoltà di  non procedere
all'affidamento dell'incarico
Si precisa che con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale.
Al  termine della valutazione potrà essere conferito l'incarico che avrà natura di  lavoro
autonomo;  il  rapporto  sarà  regolato  dagli  artt.  2222  e  segg.  del  Codice  Civile  e  non
prevederà subordinazione gerarchica né inserimento nella struttura organica dell'ente.
Per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni è necessaria la preventiva autorizzazione,
da  parte  dell'ente  di  appartenenza,  all'eventuale  conferimento  dell'incarico  e  tale
autorizzazione  deve  pervenire  al  Comune  di  Rescaldina  prima  dell'inizio  dell'incarico
stesso.
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Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”,  si  informa  che  i  dati  personali  forniti  e  raccolti  in  occasione  del  presente
procedimento verranno:

• utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini del presente procedimento:
• conservati presso il Comune di Rescaldina.

I candidati si impegnano a rispettare, per quanto compatibili, le norme contenute:
• nel D.P.R. 16 aprile 201, n. 62;
• nell'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001;
• le norme sulla tracciabilità dei flussi finanziari, se e in quanto applicabili.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi entro la data di
scadenza  della  presentazione  dei  curricula  all'ufficio  Cultura  tramite  mail
cultura@comune.rescaldina.mi.it

Copia del presente avviso è disponibile presso:
• Albo Pretorio online del Comune di Rescaldina;
• Sito Internet del Comune di Rescaldina.

Il  presente avviso è pubblicato sull'Albo Pretorio del Comune di Rescaldina dal  giorno
07/12/2017.

La Responsabile
Area Servizi alla Persona
Dott.ssa Laura Re Ferré
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