COMUNE DI RESCALDINA
Citta Metropolitana di Milano

AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA
NOMINA DI N. 1 AMMINISTRATORE UNICO
DELL’AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI
RESCALDINA

IL SINDACO

- Dato atto che l'azienda Speciale Multiservizi Rescaldina & l'ente strumentale del
Comune, dotata di personalita giuridica e autonomia nel rispetto della vigente normativa e
dello Statuto del Comune e dellAzienda stessa;

- Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 9 in data 08/03/2013 con cui & stato approvato il
nuovo Statuto dell'Azienda Speciale Multiservizi Rescaldina e che detto Statuto prevede
quali organi dell'’Azienda FAmministratore Unico, il Direttore ed il Revisore dei Conti;

- Preso atto che I'Art. 8 dello Statuto dell’ Azienda Speciale Mulliservizi Rescaldina
stabilisce i compiti delf Amministratore Unico;

- Rilevato che:

- ai sensi dell'Art. 6, co. 2 dello Statuto dellAzienda Speciale il Sindaco pro-tempore del
Comune di Rescaldina nomina con proprio atto I'’Amministratore Unico dell'Azienda
Speciale sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, ai sensi dell'art. 50,
comma, 8, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- ai sensi dellArt. 6, co. 6 dello Statuto dellAzienda Speciale [I'incarico di
Amministratore Unico & gratuito, fermo restando il diritto al rimborso delle spese
sostenute il cui ammontare massimo & comunque stabilito dal Sindaco pro-tempore del
Comune sulla base degli indirizzi del Consiglio Comunale;

Richiamata, altresi, la Deliberazione di C.C. n. 28 in data 03/07/2014 avente per oggetto
“Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Aziende
ed Istituzioni™;

- Visti:
o il vigente Statuto Comunale;
o il vigente Statuto dell’Azienda Speciale Multiservizi Rescaldina;




o il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
o I'Art. 6, co. 2del D.L. n. 78/2010 e s.m.i.;

RENDE NOTO

Che occorre provvedere alla nomina dellAmministratore Unico dell’Azienda Speciale
Multiservizi Rescaldina.

1- REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

a) L'Amministratore Unico verra scelto tra coloro che risultano in possesso dei requisiti
previsti dalla Delibera di C.C. n. 28 in data 03/07/2014 e dellArt. 7 dello Statuto
dellAzienda Speciale come di seguito specificato:

occorre possedere requisiti di formazione, professionalita, competenza tecnica e
comprovata esperienza presso aziende pubbliche e/o private attinenti alla carica da
ricoprire;

| parametri di valutazione sono rappresentati da: studi compiuti ed esperienze
professionali maturate, per funzioni svolte presso aziende pubbliche o private attinenti alla
carica da ricoprire.

Tali requisiti devono essere comprovati da specifico curriculum vitae.

b) Le persone da nominare in rappresentanza del Comune devono dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita:

- di essere in possesso dei requisiti per l'elezione a consigliere comunale e di non
trovarsi in nessuna delle condizioni di incandidabilitd previste dall'art. 10 del D.Lgs. n.
235/2012;

- di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al
D. Lgs. n.39/2013.

- di conoscere il Codice Etico Carta di Avviso Pubblico, possedere i requisiti in esso
previsti per le nomine in Enti ed Istitutzioni oltre che impegnarsi a rispettare ed applicare le
disposizioni e le sanzioni previste in caso di inosservanza;

Debbono altresi dichiarare la propria non appartenenza ad alcuna associazione che
svolga attivita diretta ad interferire sull'esercizio delle funzioni degli organi
istituzionali.

2. LIMITI ALLA NOMINA
a) Non possono essere nominati e se nominati decadono dall'ufficio:

l'interdetto;

l'inabilitato;

il fallito;

colui che sia stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi (Art.
2382 c.c);
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b) Non possono essere nominati organi dell'Azienda i consiglieri comunali e gli assessori;

c) Non possono essere nominati:

e coloro che svolgano attivita professionali o imprenditoriali o intrattengano rapporti di
consulenza che siano incompatibili o confliggenti con gli scopi e gli interessi
dell'Asmr;

« | titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con poteri
di rappresentanza e di coordinamento, di imprese che esercitano attivita concorrenti
0 comungue connesse con i servizi svolti dallAsmre che operano nel medesimo
territorio;

e coloro che sono legati da vincoli di parentela ed affinita entro il quarto grado con il
direttore dellAsmr;

¢ coloro che trovandosi in situazione di privato interesse, incompatibile con il corretto
ed indipendente svolgimento della funzione che sono chiamati a svolgere, fanno
venir meno i principi di indipendenza e terzieta rispetto agli interessi amministrati.

¢ jl Candidato non pud ricoprire contemporaneamente incarichi politici esecutivi di
vertice nonché incarichi di direzione in organismi sindacali e di categoria ad ogni
livello territoriale.

3 .PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Ai fini del presente avviso, non saranno prese in considerazione le domande gia
presentate a quest'Ente anche per altre finalita, per cui, gli eventuali aspiranti, per
manifestare il loro interesse, dovranno produrre apposita domanda secondo le modalita di
cui al presente awviso.

| soggetti interessati possono presentare domanda di partecipazione in carta semplice,
indirizzata al Comune di Rescaldina Piazza Chiesa 15 — 20027 Rescaldina (Mi), che
dovra pervenire all'Ufficio Protocollo dell'lEnte ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13:00 DEL
GIORNO VENERDI' 5§ MAGGIO 2017, mediante consegna a mano o con raccomandata
A/R, oppure tramite Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo e-mail:

comune.rescaldina@pec.regione.lombardia.it

L'istanza dovra contenere le seguenti indicazioni:

1. Generalita complete;

2. Titolo di studio;

3. Professione;

4. Curriculum dettagliato con indicazione dei titoli e delle esperienze professionali atte
a comprovare il possesso delle particolari competenze tecnico-amministrative per
studi compiuti o per funzioni designate presso aziende pubbliche o private, o per
uffici pubblici ricoperti, richieste dallo Statuto dell’Azienda Speciale;

5. Dichiarazione dettagliata da cui risulti il possesso di tutti i requisiti di cui al punto 1

del presente bando e di non trovarsi in nessuna nelle situazioni di cui al punto 2 del
presente bando.



6. Autorizzazione al trattamento dei dati personali (legge 675/96 e successive
madificazioni) ai fini del presente procedimento;

7. Recapito esatto a cui inviare eventuali comunicazioni.

8. Le persone nominate dovranno:

= produrre il certificato penale, il certificato del casellario giudiziario con relativi carichi
pendenti,

= rendere pubblica la propria situazione patrimoniale nelle forme e nei termini previsti
dalla normativa in vigore per i consiglieri comunali.

Coloro che avranno presentato domanda nei termini indicati potranno, se ritenuto
opportuno, essere convocati per sostenere un colloquio non impegnativo né per i
candidati, né per lAmministrazione.

Il Comune di Rescaldina individuera, sulla base dei curricula pervenuti e degli eventuali
colloqui, il soggetto idoneo a ricoprire la figura di Amministratore Unico dell'Azienda
Speciale.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 125/1991 e del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita
la pari opportunita tra uomini e donne.

Il presente avviso & disponibile sul sito www.comune.rescaldina.mi.it

Per qualsiasi ulteriore informazione contattare il Responsabile Area Amministrativa ad uno
dei seguenti recapiti:

Tel.: 0331-467890
e-mail: resp.area.amministrativa@comune.rescaldina.mi.it

Rescaldina, li 6 aprile 2017

IL SINDACO
(Dott. Michele Cattaneo)
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