COMUNE DI RESCALDINA

COMUNE DI RESCALDINA Tipo Protocolio P
Provincia di Milano Prot. 20150000954 Del 23-01-2015
Cat. | Cla. 6 Fas. 4
Ufficio carico :
AREA AMMINISTRATIVA

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO DA NOMINARE QUALE COMPONENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE Al SENSI DELL’ART. 14 DEL
D. LGS. 150/2009.

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 21.01.2015;

Visto il D.Lgs. n.150 del 27.10.2009 “Attuazione della L.4.3.2009, n.15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Vista la delibera n. 12/2013 della Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (Autorita’” Nazionale Anticorruzione) che ha ridefinito i requisiti per la nomina
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione

SI RENDE NOTO

che questo Ente intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della,
Performance di cui all’art. 14 del Decreto Legislativo n.150/2009, che sara composto da un _esperto
esterno, di elevata professionalita ed esperienza, maturata nel campo del management, della
valutazione della performance e della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche ed
avra durata triennale, compatibilmente con le norme in materia di finanza locale.

Fermo restando che le attivita oggetto della prestazione sono quelle descritte dall’art.14 della succitata
normativa, I'individuazione e disciplinata secondo i criteri ed i requisiti di seguito indicati.

A) REQUISITI

| candidati possono inoltrare istanza di partecipazione se in possesso dei seguenti requisiti, pena il non
accoglimento della richiesta:

1. Cittadinanzaitaliana, o di un paese membro dell’Unione europea;

2. Etatale da assicurare all’Organismo esperienza e capacita di innovazione.

Il p. 3.2 della Delibera n. 12/2013 Autorita Nazionale Anticorruzione prevede che: “si deve evitare la
scelta di componenti privi di una esperienza significativa o alla soglia del collocamento a riposo. A
tale riguardo, deve escludersi che possano essere nominati componenti che abbiano superato la
soglia dell’eta della pensione di vecchiaia. ”;

3. Conoscenze tecniche e capacita motivatamente utili a favorire processi di innovazione
organizzativa all'interno dell’amministrazione medesima, cltre che un profilo e background
professionale e personale adeguato al ruolo;

4. Buona e comprovata conoscenza della lingua inglese; i soggetti in possesso di cittadinanza non
italiana dovranno avere, altresi, una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;

5. Buone e comprovate conoscenze informatiche;
6. Titolo di studio: Laurea specialistica ovvero quadriennale conseguita nel previgente ordinamento

degli studi in: in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria
gestionale. Per le lauree in discipline diverse & richiesto, altresi, un titolo di studio post-



universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della
gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance. Sono ammessi anche
titoli di studio universitario e post-universitario in discipline attinenti alle specificita della singola
amministrazione.

In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, & sufficiente il possesso
dell’esperienza, prevista dal successivo punto 7, di almeno cinque anni.

7. esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della
gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero
nel campo giuridico - amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano
dall’applicazione della . n. 190/2012.

Assume rilievo l'esperienza gia maturata come componente dell’0.l.V. anche presso altra
amministrazione.

8. Deve essere comunque assicurata un’adeguata conoscenza dell’amministrazione interessata.

B) DIVIETO DI NOMINA ¢

Ai sensi dell’articalo 14, comma 8, d. Igs. n. 150/2009, i componenti dell'Organismo indipendente di
valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone
fisiche, anche nell'ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale
con il candidato dal rapporto economico, prevedendo |'erogazione del corrispettivo ad una societa per
I'attivita prestata dal singolo.

C) CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

| componenti dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I"'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui deve essere costituito I'OIV;

g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'amministrazione;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
responsabili di Area in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere costituito I'OIV, o con il
vertice politico - amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico - amministrativo;



i) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato;

I) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

m) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236
del d. Igs. n. 267/2000.

In ogni caso, I’assenza delle situazioni di cui al presente punto dovra essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato.

D) ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO

Il candidato non puo appartenere contemporaneamente a piu Organismi indipendenti di valutazione o
Nuclei di valutazione.

Il principio di esclusivita pud essere derogato nelle ipotesi in cui si tratti di incarichi in enti di piccole
dimensioni che trattano problematiche affini e che operano nella stessa area geografica, anche in
relazione alla valutazione complessiva degli impegni desumibili dal curriculum.

L'assenza o I'eventuale contemporanea presenza in altri Organismi indipendenti di valutazione o
Nuclei di valutazione deve essere oggetto di dichiarazione sottoscritta dal candidato che deve essere
trasmessa dall’amministrazione alla Commissione. )

E) ADESIONE AL CODICE ETICO CARTA DI AVVISO PUBBLICO

Il comune di Rescaldina con delibera di Consiglio Comunale n. 74 in data 19.12.2014 ha aderito
all'associazione fra enti locali Avviso Pubblico e adottato il codice etico "carta di avviso pubblico” che
vincola direttamente non solo gli amministratori che lo adottino o sottoscrivano ma anche i soggetti da
questi nominati in enti, consorzi e societa e coloro che operano in qualita di esperti o consulenti
comungue denominati e designati degli enti territoriali.

Il candidato deve dichiarare di conoscere il Codice Etico e di avere anche i requisiti in esso previsti per
le nomine in enti ed istituzioni e di impegnarsi a rispettarne ed applicarne disposizioni e sanzioni
previste in caso d’inosservanza.

F) COMPENSO

Il compenso @ fissato in euro 2.500,00 annue. Sulle competenze lorde verranno operate le eventuali
ritenute di legge fiscali, assistenziali e previdenziali cosi come da vigenti normative.

G) DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’

Coloro che fossero interessati ad essere esaminati per la nomina a componente monocratico
dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Rescaldina e che risultino in_possesso dei
requisiti di cui al punto A), dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore
13.30 del giorno 23 febbraio 2015.

1) dichiarazione di disponibilitd sottoscritta, anch’esso sottoscritto in ogni sua parte, all’Ufficio
Archivio/Protocollo del Comune di Rescaldina o allindirizzo di Posta certificata
“area.amministrativa@pec.comune.rescaldina.mi.it” (in_questo caso la dichiarazione e il curriculum
dovranno essere firmati digitalmente)




2) curriculum vitae, corredato da una relazione di accompagnamento che illustri il possesso dei reqiuisiti
richiesti nel presente avviso e le esperienze che il candidato ritenga significative in relazione al ruolo da
svolgere.

- qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di componente di OIV, anche presso altra
amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e
illustrare I'attivita precedentemente svolta nella qualita.

Il termine di presentazione delle domande & perentorio. Non saranno pertanto ammessi i concorrenti le
cui domande, per qualsiasi motivo, perverranno dopo il termine sopra riportato.

Le dichiarazioni dovranno essere presentate utilizzando il modello allegato al presente avviso .

Le candidature pervenute saranno esaminate sulla base dei requisiti professionali e di studio descritti
nel curriculum vitae nonché di eventuale colloquio.

L’Amministrazione Comunale si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche
richieste. Tale autonomia é esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti di gradimento. [l
presente awvviso, infatti, & da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
I'Amministrazione a procedere alla nomina.

In caso di sostituzione del componente, I'Amministrazione comunale si riserva di non attingere dalle
domande pervenute ai fini dell’individuazione del nuovo componente dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione.

La nomina ufficiale, sara pubblicata sul sito del Comune di Rescaldina:www.comune.rescaldina.mi.it..

La procedura di cui al presente avviso non prevede la formazione di graduatorie di merito o per titoli,
né I'attribuzione di punteggi.

Il presente avviso viene emanato garantendo la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro come previsto dal Codice adottato con D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198.

Rescaldina, il 23/01/2015

IL SINDACO
(Dott. Michele Cattaneo)




