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COMUNE  DI  RESCALDINA
Provincia di Milano

piazza Chiesa n. 15 - 20027 Rescaldina (MI)
Tel. 0331.467811 - Fax 0331.464755 - www.comune.rescaldina.mi.it

cert.  n. 
FS 517157

AVVISO  RELATIVO  ALLA  NOMINA  DEL  DIRETTORE  E  ALL’INCARICO  DI
REVISORE  DEI  CONTI  PRESSO  L’AZIENDA  SPECIALE  MULTISERVIZI
RESCALDINA

IL SINDACO

Richiamato  l’art.  50,  comma  8,  del  D.Lgs.  n.  267/2000  che  attribuisce  al  Sindaco  la
competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende e Istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale.

Visto lo Statuto del Comune di Rescaldina vigente; 

Visto il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di
incarichi  presso le pubbliche amministrazione e presso gli  enti  privati  in controllo pubblico,  a
norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Richiamata la legge 23 novembre 2012, n. 215 “ Disposizioni per promuovere il riequilibrio
delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali.
Disposizioni in materia di pari opportunità nella composizione delle commissioni di concorso nelle
pubbliche amministrazioni”.

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 03/07/2014 con la quale sono stati
definiti gli Indirizzi per la nomina, la designazione e revoca dei rappresentanti del Comune  presso
enti, aziende e istituzioni.

Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Multiservizi Rescaldina approvato con Deliberazione
del Consiglio Comunale n. 9 del 08/03/2013.

Considerato che è necessario provvedere alla nomina del Direttore e del Revisore dei Conti
della A.S.M.R.

INFORMA

Che procederà al conferimento dei seguenti incarichi : 
- Direttore;
- N. 1 Revisore dei Conti.

pag. 1 di 4

COMUNE DI RESCALDINA

Prot. 11834     del  04/09/2014

Codice Ente 15181

Tit. I       Cla. 15      Fas.  1



Ente certificato
UNI EN ISO 9001:2008

COMUNE  DI  RESCALDINA
Provincia di Milano

piazza Chiesa n. 15 - 20027 Rescaldina (MI)
Tel. 0331.467811 - Fax 0331.464755 - www.comune.rescaldina.mi.it

cert.  n. 
FS 517157

Durata:
- Il rapporto di lavoro del Direttore ha natura privatistica a tempo determinato e resta in

carica per la durata del mandato del Sindaco;
- Il Revisore dei Conti resta in carica fino al 30 giugno del 3° anno successivo a quello di

nomina.

Compenso: 
- Direttore: è previsto un compenso di € 1.000,00 lorde mensili.
- Revisore dei Conti : è previsto un compenso di  € 2.583,00 lorde annue.

Oggetto sociale dell’ Azienda:
L’Azienda è deputata, in quanto ente strumentale, alla gestione dei servizi pubblici locali finalizzati
alle persone ed attività connesse.
L’Azienda ha per oggetto:
- la gestione di farmacie, la distribuzione intermedia alle farmacie pubbliche, private, alle ASL ed
alle case di riposo e di cura di prodotti farmaceutici; 
- l’erogazione di ogni altro prodotto o servizio collocabile, per legge o regolamento, attraverso il ca-
nale della distribuzione al dettaglio o all’ingrosso nel settore farmaceutico e parafarmaceutico;
- la gestione in forma diretta di centri di prelievo diagnostico, lo sviluppo del servizio di prenotazio-
ne di visite mediche ed esami diagnostici, previa convenzione con le ASL, gli ospedali, case di cura
e centri diagnostici;
- l’informazione, l’educazione sanitaria e la partecipazione, per quanto di competenza, alle iniziati-
ve di ambito sanitario sociale per l’Amministrazione Comunale.
L’Azienda, inoltre, nel rispetto delle vigenti norme di legge, può occuparsi della gestione, in forma
diretta, di altri servizi comunali del settore socio-assistenziale e culturale-educativo, con particolare
riguardo ai servizi di mensa anche in favore delle scuole e di trasporto socio-assistenziale.
L’Azienda promuove, altresì, le iniziative del tempo libero sostenendo e favorendo le associazioni
di volontariato.
L’Azienda può compiere le operazioni industriali, commerciali, immobiliari e finanziarie, incluse
prestazioni di garanzie e fideiussioni, finalizzate al raggiungimento dei propri fini istituzionali.
L’Azienda può instaurare rapporti con enti ed articolazioni dello Stato, con la Regione, la Provincia,
con enti ed istituti di ricerca, con enti privati, stipulando con esse convenzioni ed accordi di pro-
gramma, nel rispetto degli indirizzi del Consiglio Comunale.
I rapporti tra Comune e Azienda per la gestione dei servizi conferiti sono regolati da Contratti di
servizio.

REQUISITI PER LA NOMINA
(Rif. Art. 3 “ Indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed

Istituzioni ~ Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 03/07/2014)

I rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni debbono possedere una competenza
tecnica  e/o  amministrativa  adeguata  alle  specifiche  caratteristiche  della  carica  che  deve  essere
ricoperta.
I  parametri  di  valutazione  sono  rappresentati  da:  studi  compiuti  ed  esperienze  professionali
maturate, per funzioni svolte presso aziende pubbliche o private attinenti alla carica da ricoprire.
Tali requisiti devono essere comprovati da specifico curriculum vitae.
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Le persone da nominare in rappresentanza del Comune devono dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità:
- di essere in possesso dei requisiti per l'elezione a consigliere comunale e di non trovarsi in nessuna
delle condizioni di incandidabilità previste dall’art. 10 del D.Lgs. n. 235/2012;
- di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D. Lgs. n.
39/2013.
Debbono altresì dichiarare la propria non appartenenza ad alcuna associazione che svolga attività
diretta  ad interferire  sull'esercizio delle  funzioni  degli  organi  istituzionali.  Le persone nominate
dovranno:
a. produrre il certificato penale, il certificato del casellario giudiziario con relativi carichi pendenti,
b.  rendere  pubblica  la  propria  situazione  patrimoniale  nelle  forme  e  nei  termini  previsti  dalla
normativa in vigore per i consiglieri comunali.

LIMITI PER LE NOMINE
(Rif. Art. 4 “ Indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed

Istituzioni ~ Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 03/07/2014)

Ogni  candidato  non  può  essere  nominato  o  designato  contemporaneamente  in  più  di  un  ente,
azienda o istituzione e non potrà ricoprire lo stesso incarico per più di due volte.
Non possono essere nominati:
a. coloro che svolgano attività professionali o imprenditoriali o intrattengano rapporti di consulenza
che  siano  incompatibili  o  confliggenti  con  gli  scopi  e  gli  interessi  dell'ente,dell'azienda  e
dell'istituzione;
b.  i  titolari,  i  soci  illimitatamente  responsabili,  gli  amministratori,  i  dipendenti  con  poteri  di
rappresentanza  e  di  coordinamento,  di  imprese  che  esercitano  attività  concorrenti  o  comunque
connesse con i servizi per i quali gli enti derivati sono stati costituiti e che operano nel medesimo
territorio;
c. coloro che sono legati da vincoli di parentela ed affinità entro il quarto grado con il direttore o i
dirigenti dell'ente derivato;
d.  coloro  che  trovandosi  in  situazione  di  privato  interesse,  incompatibile  con  il  corretto  ed
indipendente svolgimento della funzione che sono chiamati a svolgere, fanno venir meno i principi
di indipendenza e terzietà rispetto agli interessi amministrati.

INCOMPATIBILITA’
(Rif. Art. 5 “ Indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed

Istituzioni ~ Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 03/07/2014)

Il  Candidato  e  l’Amministratore  in  un  Ente,  Azienda  o  Istituzione  non  possono  ricoprire
contemporaneamente  incarichi  politici  esecutivi  di  vertice  nonché  incarichi  di  direzione  in
organismi sindacali e di categoria ad ogni livello territoriale.

Il  Direttore non può esercitare  alcun impiego,  commercio,  industria  o  professione,  né accettare
incarichi anche temporanei  di carattere  professionale estranei  all’  Azienda,  senza autorizzazione
dell’ Amministratore Unico.

Non può inoltre ricoprire la carica di Direttore chi abbia lite pendente con l’ Azienda.
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REVOCA E DECADENZA DELLE NOMINE O DESIGNAZIONI EFFETTUATE
(Rif. Art. 6 “ Indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed

Istituzioni ~ Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 03/07/2014)

Il  Sindaco  può  revocare  a  norma  di  legge  le  proprie  nomine,  previa  motivata  comunicazione
all'interessato e dandone comunicazione al Consiglio Comunale nella prima seduta utile, allorché si
manifestino almeno una delle seguenti condizioni:
a) venir meno del rapporto fiduciario tra il Sindaco ed il nominato;
b) gravi motivi di contrasto con gli indirizzi programmatici dell'amministrazione;
c) mancato intervento senza giustificato motivo a tre sedute consecutive.
E’ prevista la decadenza immediata dall’incarico nel caso in cui sopraggiungano durante l’esercizio
dello  stesso  le  cause  di  incandidabilità,  inconferibilità  ed  incompatibilità  di  cui  al  precedente
articolo  “Requisiti  per  la  nomina”  e  le  altre  cause  di  incompatibilità  previste  dal  regolamento
“Indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende
ed Istituzioni ~ Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 03/07/2014”.
Il  sindaco,  prima  di  adottare  il  provvedimento  di  revoca  o  di  decadenza,  dovrà  contestare  le
inadempienze  o  le  situazioni  che  lo  determinano,  assegnando  il  termine  di  15  giorni  per  la
presentazione delle osservazioni.
I provvedimenti di revoca o di decadenza dovranno essere adeguatamente motivati.
La decadenza e la revoca operano di diritto indipendentemente dalla nomina del successore.
Nel caso di revoca o di decadenza per qualsiasi motivo, comprese le dimissioni, l'organo competen-
te deve procedere, entro 45 giorni, alla relativa surrogazione con un candidato idoneo, seguendo i
criteri dell'art. 2 dal regolamento “Indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti
del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni ~ Approvato con Deliberazione del Consiglio Co-
munale n. 28 del 03/07/2014”.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’
Chiunque sia interessato a ricoprire suddetta carica può far pervenire, a mano o a mezzo posta con 
raccomanda A/R, al Sindaco, tramite l’ Ufficio Protocollo del Comune ai seguenti orari : 

- da lunedì a venerdì dalle 9.00 alle 13.30 
- il mercoledì anche dalle 16.30 alle 18.15 
- il sabato dalle 9.00 alle 11.30 

oppure tramite posta certificata all’indirizzo: comune.rescaldina@pec.regione.lombardia.it

entro le ore 12,00 del giorno 6 Ottobre 2014

una dichiarazione di disponibilità, in carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 e
conforme al modello allegato alla presente (Allegato n. 2), indirizzata al Sindaco del Comune di
Rescaldina, in cui si dà atto: 

- di  aver  preso visione delle  linee “Indirizzi  per la  nomina,  designazione e  revoca dei
rappresentanti  del  Comune  presso  Enti,  Aziende  ed  Istituzioni  ~  Approvato  con
Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  28  del  03/07/2014  (Allegato   n.  1)  e  di
impegnarsi  all’osservanza  degli  adempimenti  ed  obblighi  ivi  previsti  nonché  dallo
Statuto dell’Azienda Speciale Multiservizi  Rescaldina approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 9 del 09/03/2013; 
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